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PRINCIPII DE BAZA

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca rees din normele
dreptului international, Constitutia Republicii Moldova, Codul Muncii al Republicii
Moldova si sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, ce prevede dreptul la munca liber aleasd sau acceptata,
dreptul dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei sau
ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate si a discriminarii in domeniul raporturilor de munca

c) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca: la conditii
care corespund cerintelor protectielr si igienei muncii, dreptul la odihna, la
reglementarea timpului de munca, la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor
zilnice de odihna, a zilelor de repaus si de sarbatori;

e) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si echitabila
a salariului;

f) asigurarea egalitdfii salariatilor, fara discriminare, la avansare 1n

serviciu,
luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si vechimea in munca pe
specialitate, precum si la formare profesionald, reciclare si perfectionare;

g)  asigurarea drepturilor salariatilor la asociere pentru apararea

drepturilor si
intereselor, de a se asocia in sindicate si de a fi membri de sindicat;

h)  imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a

raporturilor de
munca;

) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului

material g1 a
celui moral cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de munca;

), asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si

libertatilor de
munca prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a organelor de jurisdictie a
muncii;

K)  asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca;

) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a

respecta
clauzele contractuale: dreptul angajatorului de a cere de la salariat indeplinirea
obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini gospodaresti fatd de bunurile



angajatorului si, respectiv dreptul salariatului de a cere da la angajator indeplinirea
obligatiilor fatd de salariati si respectarea legislatiei muncii;
m) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc
asupra
respectarii legislatier muncii;
n)  asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si
reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;
0) garantarea dreptului la asigurarea sociald si medicala obligatorie a
salariatilor. In cadrul raporturilor de munci actioneaza principiul egalitatii
in drepturi a tuturor salariatilor. Orice discriminare, directd sau indirectd a
salariatului pe criterii de sex, varsta, rasa, culoare a pielii, etnie, religie, optiune
politica, origine sociald, handicap, precum si pe alte criterii nelegate de calitatile
sale profesionale, este interzisa.
DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATULUI

Salariatul are dreptul:

a) la incheerea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de
muncad, in modul stabilit de legislatia muncii in vigoare;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la remunerare echitabild in conformitate cu responsabilitatea si complexitatea
sarcinilor, volumul si calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire
profesionala;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de salariati, prin
acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata de
protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) la formare profesionala si perfectionare, in conformitate cu legislatia muncii si
contractul colectiv de munca;

h) la libera asociere in sindicate, la constituirca de organizatii indicale si
aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

1) la purtare de negocieri colective si incheere a contractului colectiv de munca
prin reprezentantii sai;

J) la aparare, prin metode permise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;



k) la solutionarea litigiilor individuale si colective de munca in modul stabilit de
lege;

[) la repararea prejudiciului material si moral cauzat in legaturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca in modul prevazut de lege;

m) la asigurarea sociald si medicala obligatorie.

Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca si fisa de post;

b) sa respecte contractul colectiv de munca (nivel de unitate) si regulamentul
intern al unitatii;

C) sa respecte disciplina muncii;

d) sa respecte Codul de etica (deontologic);

€) sd cunoasca si sd respecte intocmai normele securitatii si sanatatii in
munca, securitatii antiincendiare $i a oricdror situatii care ar pune in primejdie
sanatatea si viata salariatilor sau a patrimoniul angajatorului;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariafti;

g) in caz de demisie, sd restituie angajatorului cheltuielile suportate pentru

cursurile de specializare primara si formare profesionald continua;

h) sa informeze indatd angajatorul despre orice situatie care prezinta pericol
pentru viata §i sanatatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

1) sa pastreze cu strictete secretele medicale;

J) sa achite contributiile de asigurari sociale de stat obligatorii si primele de
asigurare obligatorie de asistentd medicald in modul stabilit de lege.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Angajatorul are dreptul:

a) saincheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de legislatia muncii;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

C) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiinciasa,

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
legislatie;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararca intereselor sale si sa
adere la ele;



g) sdincheie un contract individual de munca pe perioada determinata cu
salariatii care au atins virsta de pensie;

h) sa interzica fumatul cu respectarea Legii cu privire la tutun si la articolele
din tutun nr. 278-XVI din 14.12.2007

Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractului individual de munca;

C) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;

d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie siigiend a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor de munca;

g) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de legislatia muncii, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

1) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in
modul stabilit de legislatie;

J) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesara ncheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra indeplinirii
lui;

K) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control;

I) sd examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului
muncii, sd ia masuri pentru inlaturarea lor, informand despre aceasta persoanele
mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

n) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatoric a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;

0) sa repare prejudiciul material si moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de lege;

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA



Dispozitii generale

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat i angajator, prin
care salariatul se obliga sa presteze o muncad intr-o anumitd specialitate, calificare sau
functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar angajatorul se obliga sa-i asigure
conditiile de munca prevazute de Codul Muncii al Republicii
Moldova side alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.Partile contractului
individual de munca sint salariatul i angajatorul.Se interzice orice limitare in drepturi
ori stabilirea unor avantaje la incheierea contractului individual de munca in functie de
sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau origine sociald.Anterior
incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a informa
persoana care solicitd angajarea cu privire la principalele clauze pe care le va cuprinde
contractul individual de munca.

Continutul contractului individual de munca
1)  Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul
partilor, tinandu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare si contine:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare a angajatorului;

C) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;

d) atributiile functiei;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) riscurile specifice functiei;

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

1) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functiei sau cel tarifar si
suplimentele;

J) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare sau periculoase;

K) locul de munca;

I) regimul de munca si de odihna;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului anual si conditiile de acordare a acestuia;

0) prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al
unitatii referitoare la conditiile de munca ale salariatului;

p) conditiile de asigirare sociala;

g) conditiile de asigurare medicala.

2)  Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de munca, a
unor conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in vigoare si de
contractul colectiv de munca.



3)  In cazul angajarii la munci a cetatenilor striini, se vor lua in considerare
prevederile actelor interstatale (interguvernamentale), la care a aderat Republica
Moldova, ce vizeaza statutul juridic al persoanelor respective.

Durata contractului individual de munca

1)  Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe o duratd
nedeterminata.

2)  Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o durata determinata, ce
nu depaseste 5 ani, numai in vederea executarii unor lucrari cu caracter temporar §i
numai in cazurile prevazute de art. 55 CM RM.

3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulatd durata acestuia,
contractul se considera incheiat pe o duratd nedeterminata.

Contractul individual de munca pe durata determinata
Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata conform
art. 54 alin. (2) in urmatoarele cazuri:
1) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract
de munca este suspendat.
2) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare.

3)cu persoane care 1si fac studiile la institutiile de invatdmant la cursurile de zi. 4)
la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in
autoritatile publice centrale si locale, precum si in organele sindicale, patronale.
5) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari.

incheierea contractului individual de munci

Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor intre salariat si
angajator. Salariatul are dreptul sd incheie contracte individuale de munca,
concomitent, §i cu alti angajatori (munca prin cumul). Contractul individual de munca
se intocmeste in 2 exemplare, se semneaza de catre parti, 1 se atribuie un numar din
registrul unitétii si se aplica stampila unitatii. Un exemplar al contractului individual
de munca se inmaneaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

Documentele care se prezinta la incheierea contractului individual de munca
La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza prezinta
angajatorului urmatoarele documente:

* buletinul de identitate sau un alt act de identitate;



* carnetul de munca, cu exeptia cazurilor cind persoana se incadreaza
in campul muncii pentru prima data sau la 0 munca prin cumul;

* documentele de evidentd militard - pentru recruti i rezervisti; O
diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma

pregatirea speciald — pentru profesiile care cer cunostinte sau calitdti speciale; O
certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Forma si inceputul actiunii contractului individual de munca 1)

Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa.

2) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii,
daca contractul nu prevede altfel.

Perioada de proba
Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia 1 se poate stabili o perioada de proba de cel
mult 3 luni si cel mult 6 luni in cazul persoanelor cu functie de raspundere. In cazul
angajarii muncitorilor necalificati, perioada de proba se stabileste ca exeptie si nu poate
depisi 15 zile calendaristice. In perioada de proba nu se include perioada aflarii
salariatului in concediu medical si alte perioade in care a lipsit de la lucru din motive
intemeiate, confirmate documentar. Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie
previzuti in contractul individual de munca. In lipsa unei astfel de clauze, se considera
ca salariatul a fost angajat fara perioada de proba. Pe perioada de proba salariatul
beneficiaza de toate drepturile siindeplineste obligatiile prevazute de legislatia muncii,
de regulamentul intern al unitatii, de contractul colectiv si de cel individual de munca.
Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilitd decat o singura
perioadd de probd. Salariatii angajati In baza contractului individual de munca pe
duratd determinatd pot fi supusi unei perioade de proba care nu va depasi:
* 15 zile calendaristice pentru o duratd a contractului cuprinsa intre 3 si 6
luni;
* 30 zile calendaristice pentru o durata a contractului mai mare de 6 luni.
Se interzice perioada de proba in cazul incheierii contractului individual de
munca cu:
* tinerii specialisti, absolventii scolilor profesionale polivalente si ai
scolilor de meserii;
»  persoanele in varsta de pana la 18 ani;
*  persoanele angajate prin concurs;
*  persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;
+  femeile gravide;
* invalizii;



*  persoanele alese in functii elective;
*  persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o
duratd de pana la 3 luni;

Rezultatul perioadei de proba

Daca pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a incetat
in temeiurile prevazute de lege, actiunea contractului de munca continud si incetarea
lui ulterioara va avea loc in baze generale. In cazul in care rezultatul perioadei de proba
este nesatisfacator, acest lucru se constatd in ordinul cu privire la concedierea
salariatului, ce se emite de catre angajator pana la expirarea perioadei de proba, fara
plata indemnizatiei de eliberare din serviciu. Salariatul are dreptul sd atace concedierea
in instanta de judecata.

Perfectarea documentelor la angajare

Angajarea se legalizeazd prin ordinul angajatorului, care este emis in baza
contractului individual de muncd negociat si semnat de parfi. Ordinul de angajare
trebuie adus la cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de
la data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea scrisa a
salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului,
legalizata Tn modul stabilit, in terment de 3 zile lucratoare. La angajare sau transferare
a salariatului la o altd muncda, angajatorul este obligat:

a) sa-l puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca,
cu drepturile si obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv
de munca;

C) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de
securitate antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.

Carnetul de munca

Carnete de munca se tin pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de
5 zile lucritoare. In carnetele de munci se inscriu datele cu privire la salariat, la
activitatea lui de muncd si la stimuldrile pentru succesele realizate in unitate.
Sanctiunile disciplinare nu se inscriu in carnetul de munca. Inscrierile cu privire la
motivele incetarii contractului individual de munca se efectuiaza in stricta conformitate
cu prevedirile legislatiei in vigoare, indicandu-se articolul, alineatul, punctul si litera
corespunzitoare din lege. In cazul incetirii contractului individual de munci din
initiativa salariatului, pentru motive de care legislatia leaga posibilitatea acordarii unor
inlesniri si avantaje, Inscrierea cu privire la Incetarea contractului individual de munca
se efectuiaza cu indicarea acestor motive. La incetarea contractului individual de
munca, carnetul de munca se restituie salariatului in ziua eliberarii din serviciu.



Certificatul cu privire la munca si salariu

Angajatorul este obligat sa elibereze salariatului, iIn termen de 3 zile
lucratoare, la cererea lui scrisd, un certificat cu privire la munca in cadrul unitatii, in
care se indica specialitatea, calificarea, functia, durata muncii si cuantumul salariului.
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Contractul individual de muncd nu poate fi modificat decat printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract, si este parte integrantd a
acestuia. Modificare a contractului individual de munca se considera orice schimbare
sau completare ce se refera la:

a) durata contractului;

b) specificul muncii ( conditii grele, vatamatoare sau periculoase );

¢) cuantumul retribuirii muncii;

d) regimul de munca si de odihna;

e) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

f) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

Schimbarea temporara a locului de munca

Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre angajator prin deplasarea
cu interes de serviciu sau detagarea salariatului la alt loc de munca, in conformitate cu
art. 70 s1 71 Codul Muncii RM. Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii
la alt loc de munca, salariatul is1 mentine functia, salariul mediu si1 alte drepturi
prevazute de contractul colectiv si de cel individual de munca.

Transferul la o alta munca si permutarea

1)Transferul salariatului la o altd munca permanenta in cadrul aceleiasi unitati, cu
modificarea contractului individual de munca conform art. 68 CM RM, precum si
angajarea prin transfer la o munca permanentd la o altd unitate se permit numai cu
acordul scris al partilor.

2)  Salariatul, care conform certificatului medical, necesitd acordarea unei
munci mai usoare urmeaza a fi transferat, cu consimtamantul scris al acestuia, la o alta
munca, care nu-i este contraindicata. Daca salariatul refuza acest transfer, contractul
individual de munca se desface in conformitate cu prevederile art. 86 (1) lit. x) CM
RM. In cazul in care un loc de munci corespunzitor lipseste, contractul individual de
munca va fi desfacut in temeiul art. 86 (1) lit. d) CM RM.

3) In caz de transfer in conditiile alin. 1) si 2), partile vor efectua
modificarile necesare in contractul individual de munca conform art. 68 CM RM, in
temeiul ordinului emis de angajator, care se aduce la cunostinta salariatului sub
semnaturd in termen de 3 zile lucratoare.



4) Nu se considera transfer si nu necesitd consimtamantul salariatului
permutarea lui in cadrul aceleiasi unitdti la un alt loc de munca, in altd subdiviziune a
unitatii situata in aceiasi localitate, insarcinarea de a indeplini lucrul la un alt mecanizm
ori agregat in limita specialitatii, calificarii sau functiei specificate in contractul
individual de munci. In caz de permutare, angajatorul emite un ordin, care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
1) Suspendarea contractului individual de muncd poate interveni in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la
initiativa uneia dintre parti.

2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor sociale (salariu, sporuri, alte
plati) de catre angajator.

3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca,
drepturile si obligatiile partilor, in afara de cele prevazute la alin. 2), continua sa existe,
daca prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective, prin contractul
colectiv si cel individual de munca nu se prevede altfel.

4) Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor

prevazute la art. 76 lit. a) sib), se face prin ordin, care se aduce la cunostinta
salariatului, sub semnatura, cel tarziu la data suspendarii.

Suspendarea contractului individual de munci in circumstante ce nu depind de
vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;

b) boald sau traumatism;

C) carantina,

d) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen
redus sau in serviciul civil;

e) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterca de
catre salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestata, pand la ramanerea
definitiva a hotararii judecatoresti;

f) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului
medical;

g) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu



permit indeplinirea muncii specificate in contractul individual de munca;

h) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei 1n
vigoare;

I) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, narcotica
sau toxicd, constatatda prin certificatul eliberat de institutia medicald competenta sau
prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai angajatorului si ai
salariatilor;

J) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a
unui accident de munca sau a unei boli profesionale.

Suspendarea contractului individual de munca prin acordul partilor
Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in

forma scrisa, in caz de:

a) acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o luna;

b) urmare a unui curs de formare profesionald sau de stagiere cu
scoaterea din activitate pe o perioadd mai mare de 60 zile calendaristice;

C) ingrijire a copilului bolnav in varsta de pana la 10 ani;

d) ingrijire a copilului invalid;

e) detasare.

Suspendarea contractului individual de munca la initiativa uneia dintre parti 1)
Contractul individual de munca se suspenda din inifiativa salariatului in caz de :

a) concediu pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 6 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav a familiei cu durata de
pana la un an, conform certificatului medical;

C) urmare a unui curs de formare profesionald in afara unitatii;

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, In organele
sindicale sau in cele patronale;

e) conditii de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al protectiei
muncii. 2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile legislatiei in
vigoare;

INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA



Temeiurile incetarii contractului individual de munca 1)
Contractul individual de munca poate inceta:
* in circumstante ce nu depind de vointa partilor ( art. 82 CM RM )
* la inifiativa uneia dintre parti ( art. 85 s1 86 CM RM )
2)  Intoate cazurile mentionate mai sus, ziua incetirii contractului individual de
munca se considera ultima zi de munca.

3)  Contractul individual de munca inceteaza in temeiul ordinului angajatorului,
care se aduce la cunostinta salariatului, sub semnatura, cel tirziu la data eliberarii din
serviciu.

incetarea contractului individual de munci in circumstante ce nu depind de
vointa partilor
Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa
partilor in caz de :
a)  deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma
prin
hotarare a instantei de judecata;
b)  deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau
disparut fara urma prin hotarare a instantei de judecata;
C)  constatare a nulitatii contractului prin hotarare a instantei de judecata —
de la
data ramanerii definitive a hotararii respective;
d)  retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei de activitate a
unitaii-
de la data retragerii acesteia;
e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarare a instantei de
judecata,
care exclude posibilitatea de a continua munca la unitate — de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
f) expirare a termenului contractului individual de muncda pe durata
determinata —
de la data prevazutd in contract, cu exceptia cazurilor, cand raporturile de munca
continud de fapt si nici una ditre parti nu a cerut incetarea lor;
g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca
incheiat
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;
h) forta majord, confirmata in modul stabilit, care  exclude
posibilitatea
continudrii raporturilor de munca.



incetarea contractului individual de munci pe durati determinati

1) In caz deincetare a contractului individual de munci pe durati
determinata 1n legatura cu expirarea termenului sau, salariatul trebuie sa fie instiintat
in scris de catre angajator despre acest fapt cu cel pufin 10 zile lucratoare nainte.

2) Contractul individual de munca pe duratd determinatd incheiat pentru
perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract individual
de munca este suspendat Inceteaza in ziua reintoarcerii acestui salariat la lucru.

3) Daca la expirarea termenului contractului individual de munca pe durata
determinata, nici una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de munca
continud de fapt, contractul se considera prelungit pe duratd nedeterminata.

Nulitatea contractului individual de munca

1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul
cod pentru incheierea contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce
efecte pentru viitor.

3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi inlaturata
prin indeplinirea conditiilor corespunzatoare impuse de Codul Muncii RM.

4) Incazulincare o clauzi a contractului individual de munca
este afectata de nulitate, deoarece stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse
de legislatie sau de contractul colectiv de munca, ea va fi inlocuitd in mod automat de
dispozitiile legale sau contractuale minime aplicabile.

5) Nulitatea contractului individual de muncad se constata prin
hotarare a instantei de judecata.

Demisia

1) Salariatul are dreptul la demisie — desfacerea contractului individual
de munca din proprie initiativa, anuntdnd despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa,
cu 14 zile calendaristice inainte.Curgerea termenului mentionat incepe in ziua imediat
urmatoare zilei in care a fost Inregistrata cererea.

2) In caz de demisie a salariatului in legaturd cu pensionarea, cu
stabilirea gradului de invaliditate, cu concediul pentru ingrijirea copilului, cu
inmatricularea intr-o institutie de Tnvatdmint, cu trecerea cu traiul in alta localitate, cu
ingrijirea copilului pand la virsta de 14 ani sau copilului invalid, cu alegerea intr-0
functie electiva, cu angajarea prin concurs la altd unitate, cu incalcarea de catre



angajator a contractului individual sau colectiv de muncd, a legislatiei muncii in
vigoare, angajatorul este obligat sd accepte demisia in termenul redus indicat 1in
cererea depusd si inregistrata, la care se anexeaza documentul respectiv ce confirma
acest drept.

3) Dupa expirarea termenelor indicate la alin. 1), 2) si 6), salariatul
are dreptul sa inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectuieze achitarea
deplind a drepturilor salariale ce 1 se cuvin salariatului si sa-i elibereze carnetul de
munca.

4) Contractul individual de munca poate fi desfacut, prin acordul scris al
partilor, Tnainte de expirarea termenelor indicate la alin. 1), 2) si 6).

5) Pina la expirarea termenelor indicate la alin. 1), 2) si 6) salariatul are
dreptul oricind sd-si retraga cererea sau sd depund o noud cerere, prin care sd o anuleze
pe prima. In acest caz, angajatorul este in drept si-1 elibereze pe salariat numai daca,
pind la retragerea cererii depuse, a fost incheiat un contract individual de munca cu un
alt salariat in conditiile prezentului cod.

6) Conducatorul unitatii, adjunctii lui si contabilul sef sant in drept sa

demisioneze anuntand despre aceasta angajatorul, prin cerere scrisa, cu
o luna inainte.

7) Daca, dupa expirarea termenelor indicate in alin. 1), 2) si 6), salariatul
nu a fost de fapt eliberat din functie si el 1si continua activitatea de
munca, fara sa-si reafirme in scris dorinta de a desface contractul
individual de munca, eliberarea acestuia nu se admite.

Concedierea
1)  Concedierea — desfacerea din initiativa angajatorului a contractului individual
de munca se admite pentru urmatorele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba;

b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului;

€) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
detinute sau muncii prestate din cauza starii de sanatate, in conformitate cu
certificatul medical,

e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei
detinute sau

muncii prestate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarare a comisieli
de atestare;

f) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca,
daca anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;



g) absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore
consecutive
in timpul zile1 de muncd;
h) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolicd, narcotica sau
toxica, stabilitd In modul prevazut de lege;
1) savargirea la locul de munca a unei sustrageri din patrimoniul
unitatii,
stabilite prin hotdrare a instantei de judecata sau a organului de competenta caruia {ine
aplicarea sanctiunilor administrative;
J) comiterea de catre salariatul care manuieste nemijlocit valori
banesti sau
materiale a unor actiuni culpabile, daca aceste actiuni pot servi temei pentru pierderea
increderii angajatorului fatd de salariatul respectiv;
K) semnarea de catre conducatorul unitatii ( filialei, subdiviziunii ),
de catre
adjunctii sai sau de catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a cauzat
prejudicii materiale unitatii;
I) prezentarca de catre salariat angajatorului, la 1incheierea
contractului
individual de munca, a unor documente false;
m) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui
contract
individual de munca cu o altd persoana care va exercita profesia, specialitatea sau
functia respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza;
n) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi instantei de
judecata, a
persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva, daca permutarea sau transferul
salariatului la o altd munca nu sint posibile;
0) transferarea salariatului la o altd unitate cu acordul celui transferat
si al
ambilor angajatori;
p) refuzul salariatului de a continua munca in legaturd cu
schimbarea proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia, precum §i a
transferarii unitatii in subordinea unui alt organ;
q) refuzul salariatului de a fi transferat la o altd munca pentru
motive
de sanatate, conform certificatului medical;
) pentru alte motive prevazute de legislatie.
2)  Nuse admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu medical,
in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu de maternitate, in



concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pind la virsta de 3 ani, in concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virstd de la 3 la 6 ani, in perioada
indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti.

Interzicerea concedierii fara acordul organului sindical

1) Concedierea salariatilor membri de sindicat poate avea loc doar cu acordul
preliminar al organului sindical din unitate.

2) Concedierea persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de
muncd de bazd se admite cu respectarea modului general de concediere si doar cu
acordul preliminar al organului sindical al carui membru este persoana in cauza.

3) Organele sindicale vor comunica acordul sau dezacordul (opinia consultativa)
privind concedierea salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii
acordului de citre angajator. In cazul in care rispunsul nu a fost primit de angajator in
acest termen, acordul organului respectiv se rezuma.

TIMPUL DE MUNCA

Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, conform regulamentului
intern al unitétii, contractului individual si celui colectiv de munca, il foloseste pentru
indeplinirea obligatiilor de munca. Durata normala a timpului de munca al salariatilor
nu poate depasi 40 ore pe sdptamina.Pentru anumite categorii de salariati, in functie de
virstd, de starea sanatatii, de conditiile de munca, se stabileste durata redusa a timpului
de munca:

* 24 ore pentru salariatii in virsta de la 15 la 16 ani;

* 35 ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

* ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare,
conform nomenclatorului aprobat de Guvern.

* 30 ore pentru invalizii de gradul I si II fard diminuarea drepturilor
salariale si a altor drepturi prevazute de legislatia in vigoare ( dacd acestea nu
beneficiaza de inlesniri mai mari).

Regimul de munca, durata programului de muncd (al schimbului), timpul
inceperii §i termindrii lucrului, intreruperile, alternarea zilelor lucratoare si
nelucratoare - se stabilesc prin contractul individual de munca si programul lunar de
munca.

Evidenta globala a timpului de munca
Institutia activeaza in regim flexibil si se duce evidenta global lunara a timpului
de lucru conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munca.



Rotatia cadrelor medicale

In scopul mentinerii performantelor profesionale si instruirii continue a cadrelor
de medici, se va organiza activitatea prin rotatie a medicilor in toate subdiviziunile
clinicii, respectandu-se profilul specialitatii, conform unui program stabilit.

Durata zilnica a timpului de munca

1) Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

2) Pentru salariatii in virsta de pind la 16 ani durata zilnica a timpului de munca nu
poate depasi 5 ore.

3) Pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani si salariatii ce lucreaza in conditii de
muncd vatdmatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate depasi 7 ore. 4)
Pentru anumite genuri de activitate se poate stabili prin Contractul colectiv de
muncd o duratd a timpului de muncd de 24 ore, urmata de o perioada de repaus de
cel putin 48 ore.

5) Angajatorul stabileste, cu acordul scris al salariatului, un program cu regim flexibil

al timpului de munca, daca aceasta posibilitate este pevazuta de contractul colectiv de

munca ori de cel individual.

Munca in schimburi

La locurile de munca unde, conform specificului activitatii si pentru
organizarea mai eficientd a acordarii asistentei medicale si farmaceutice populatiei nu
existd posibilitatea incadrarii in durata normala a timpului cotidian de munca, se
stabileste organizarea muncii pe schimburi. In conditiile muncii in schimburi,
salariatii presteazd munca in limitele programului stabilit, aprobat de angajator de
comun acord cu reprezentantii salariatilor. Munca in decursul a 2 schimburi
consecutive este interzisa. Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin o luna inainte de punerea lui in aplicare. Durata intreruperii
intre schimburi nu poate fi mai mica decit durata dubla a timpului de munca din
schimbul precedent.

Munca de noapte

Se considerda munca de noapte munca prestatd intre orele 22.00 si 6.00. Orice
salariat care intr-o perioada de 6 luni presteaza cel putin 120 ore de munca de noapte
va fi supus unui examen medical din contul angajatorului. Nu se admite atragerea la
munca de noapte a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, precum si a persoanelor carora munca de noapte le este
contraindicatd conform certificatului medical.

Munca suplimentara
Se considerd munca suplimentarda munca prestatd in afara duratei normale a

timpului de munca prevazute la art. 95 (2), la art. 96 (2)-(4), art. 98 (3), art. 99 (1)



Codul Muncii RM. Atragerea la munca suplimentard se admite cu acordul scris al
salariatului. La solicitarea angajatorului, salariatul poate presta munca in afara orelor
de program in limita a 120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasti
limitd, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsa pina la 240 ore. in cazul
solicitarii prestarii muncii suplimentare, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor
conditii normale de munca, inclusiv cele privind protectia si igiena muncii.

TIMPUL DE ODIHNA

In cadrul programului zilnic de munca, salariatului i se acorda o pauzi de masa
de cel putin 30 minute. Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia
se stabilesc in programul lunar de munca. Pentru salariatii care lucreaza in regim
normal, pauza de masi nu se include in timpul de munca. In legiturd cu regimul
flexibil si fluxul continuu de munca, angajatorul asigura salariatilor care lucreaza in
schimburi, timp pentru odihna si alimentatie in timpul serviciului la locul de munca,
care se include in timpul de munca.

Repausul saptamanal

Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si
duminica. In cazul cind repausul simultan pentru intregul personal al unititii in zilele
de simbata si duminica prejudiciaza interesul public si compromite functionarea
normald a unitdtii, repausul sdptaminal se acorda in alte zile stabilite prin programul
lunar de munca.

Zilele de sarbatoare nelucratoare
Zile de sarbatoare nelucratoare, cu mentinerea salariului mediu, sint:
1) 1 ianuarie — Anul Nou;
2) 7 si 8 ianuarie — Craciunul,;
3) 8 martie — Ziua internationala a femeii,
4) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
5) Pastele Blajinilor;
6) 1 mai- Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;
7) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;
8) 27 august — Ziua Republicii;
9) 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”
10) Ziva Hramului bisericii, declarata in modul stabilit de consiliul mun. Chisinau
(pentru municipiul Chiginau - 14 octombrie);
In zilele de sarbatoare nelucritoare se admite lucrul in unitatile cu flux continuu,
lucrarile determinate de necesitatea deservirii populatiei. Nu se admite atragerea la



muncad in zilele de sarbatoare nelucratoare a salariatilor in virsta de pind la 18 ani, a
femeilor gravide si a femeilor aflate in concediul postnatal.

CONCEDIILE ANUALE

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii.
Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari. Orice intelegere prin care se renunta, total sau partial, la acest drept este nula.
Tuturor salariatilor 1i se acorda anual un concediu de odihna platit, cu durata minima
de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare. Hotararea
Guvernului RM nr. 1223 din 09.11.2004 ,,Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu
conditii de munca vatamatoare, activitatea carora acorda dreptul la concediu de odihna
anual suplimentar platit si durata redusd a zilei de munca a personalului medico-
sanitar” si anexa nr. 3 la contractul colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2014-
2017, prevad durata concreta a concediului de odihna anual suplimentar platit pentru
toate functiile, calculata in zile calendaristice.

Modul de acordare a concediului de odihna anual

Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munci. Inainte de expirarea a 6 luni de munci, concediul de
odihna pentru primul an de muncad se acorda, in baza unei cereri scrise, femeilor —
inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el si salariatilor in virsta de pina
la 18 ani. Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihna li se poate
acorda si inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer. Concediul de odihna
anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza unei cereri
scrise, 1n orice timp a anului, conform programarii stabilite. Concediul de odihna anual
poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului, poate fi divizat in
parti, una dintre care va avea o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Concediul de
odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului emis de angajator.

Programarea concediilor anuale

Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptdmini
inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic. La programarea concediilor de odihna
anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei
functionari a unitatii. Salariatii ale caror sotii se afla in concediu de maternitate, li se
acorda 1n baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul
sotiilor. Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, femeilor care au 2 si mai multi copii in
virsta de pina la 16 ani si parintilor singuri care au un copil 1n virstd de pind la 16 ani
concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vard, sau in baza unei cereri



scrise, 1n orice alta perioada a anului. Programarea concediilor anuale este obligatorie
atit pentru angajator, cit si pentru salariat.

Indemnizatia de concediu

Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului,
sporurilor i, dupa caz, a indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru perioada
respectivd. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu. In caz de deces al
salariatului, indemnizatia pentru concediile nefolosite ce i se cuvine se plateste integral
sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora- altor
mostenitori, conform legislatiei in vigoare.

Acordarea anuala a concediului de odihna

Angajatorul este obligat de a lua masurile necesare pentru ca salariatii sa
foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic. Concediul de odihna anual
poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii salariatului in concediu medical. In cazuri
eXceptionale, cind acordarea concediului de odihna anual salariatului in anul de munca
curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei functionari a unitatii, concediul, cu
consimtamintul scris al salariatului si cu acordul scris al reprezentantilor salariatilor,
poate fi aminat pe anul de munci urmaitor. In acest caz, in anul urmitor salariatul va
beneficia de 2 concedii, care pot fi cumulate sau divizate in baza cererii scrise. Este
interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi, precum
si neacordarea anuald a concediului de odihna salariatilor in virsta de pind la 18 ani si
salariatilor care au dreptul la concediu suplimentar in legatura cu munca in conditii
vatamatoare. Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie In bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munca al salariatului care nu si-a folosit concediul. Durata concediilor medicale, a
celor de maternitate si de studii nu se includ in durata concediului de odihni anual. In
caz de coincidenta totala sau partiala a concediului cu unul din concediile mentionate,
in baza unei cereri scrise a salariatului, concediul de odihna anual nefolosit integral ori
partial se amana pe perioada convenita prin acordul scris al partilor sau se prelungeste,
respectiv, cu numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor
la acordarea concediului corespunzator in cadrul aceluiasi an calendaristic.

Concediul neplatit

Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului 1 se poate acorda un concediu neplatit cu o durata de pina la un an. Unuia
dintre parinti care au 2 i mai multi copii in virsta de pind la 14 ani sau un copil invalid,
parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceiasi virstd li se acorda anual, in



baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu durata de cel putin 14 zile
calendaristice.

Concediile de odihna anuale suplimentare

Salariatii care lucreaza in condifii vatamatoare si tinerii n virstd de pind la 18
ani beneficiaza de un concediu de odihna anual suplimentar platit cu durata de cel putin
4 zile calendaristice. Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata
concretd a concediului de odihna anual suplimentar platit este stabilita prin contractul
colectiv de munca. Unuia dintre parinti care au 2 i mai multi copii in virsta de pina la
14 ani sau un copil invalid li se acorda un concediu de odihnd anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice.

Rechemarea din concediu

Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul
angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului i numai pentru situatii de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz salariatul nu
este obligat si restituie indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite. In caz de
rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihna dupa
ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita prin acordul partilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic.Daca restul zilelor din concediul de odihna nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, salariatul este in drept sa le
foloseasca pe parcursul urmatorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi
partea ramasa a concediului de odihna anual este nul.

CONCEDII SOCIALE

Concediul medical
Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor in baza certificatului
medical eliberat potrivit legislatiei in vigoare.

Concediul de maternitate si concediul partial platit pentru ingrijirea copilului
Femeilor, precum si sotiilor aflate la intretinerea salariatilor, li se acorda un
concediu de maternitate ce include concediul prenatal cu durata de 70 zile
calendaristice si concediul postnatal cu durata de 56 zile calendaristice ( in cazul
nasterilor complicate sau nasterii a doi sau mai multi copii — 70 zile calendaristice). In
baza unei cereri scrise, persoanelor indicate mai sus, dupa expirarea concediului de
maternitate, li se acordd un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la
virsta de 3 ani. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit



integral sau pe parti in orice timp, pind cind copilul va implini virsta de 3 ani. Acest
concediu se include in vechimea de muncd. Concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului poate fi folosit optional, in baza unei cereri scrise, si de tatal copilului, bunica,
bunel sau altd ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului, precum si de tutore.

Concediul suplimentar neplitit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 1a 6
ani

Femeile, precum si persoanele mentionate mai sus, beneficiaza, in baza unei
cereri scrise, de un concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta
dela 3 la 6 ani, cu mentinerea locului de munca. Perioada concediului suplimentar
neplatit se include in vechimea in munca, daca contractul individual de munca nu a
fost suspendat conform art. 78 alin. (1) lit. a).

DISCIPLINA MUNCII

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova,
cu contractul colectiv si cele individuale de munca. Disciplina de munca se asigura
prin crearea de catre angajator a conditiilor economice, sociale, juridice necesare
prestarii unei munci de naltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente
fatd de munca, prin aplicarea stimuldrilor §i recompenselor pentru munca
congtiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Stimulari pentru succese in munca
Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:

*  multumiri; O premii; O cadouri de pret;

* diplome de onoare;
Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat, salariatii pot
fi Tnaintati la distinctii de stat. Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord
cu reprezentantii salariatilor. Stimularile se consemneaza intr-un ordin, se aduc la
cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al salariatului.



Sanctiuni disciplinare
Pentru incalcarea disiciplinii de munca, angajatorul are dreptul sa aplice fata
de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:
+ avertismentul; O mustrarea; O mustrarea aspra;
* concedierea (in temeiurile prevazute la art. 86
alin. (1) lit. g)-r) CM RM).
Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incdlcarea
disciplinei de munca. Pentru aceiasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit o
singurd sanctiune. La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa {ind cont
de gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Pind la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd cearad
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia
cerutd se consemneaza intr-un proces verbal semnat de un reprezentant al angajatorului
si un reprezentant al salariatilor.

Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

Sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a calcula timpul
aflarii salariatului in concediu anual de odihna, in concediu de studii sau in concediu
medical. Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare- dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii.

Aplicarea sanctiunii disciplinare
Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin, in care se indica in mod obligatoriu:
O temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
O termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata; O
organul in care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare, cu exceptia sanctiunii disciplinare sub forma de
concediere conform art. 206 alin (1) lit. d) care se aplica cu respectarea art. 81 alin (3),
se comunica salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces verbal
semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor. Ordinul de
sanctionare poate fi contestat de salariat in instantd de judecata conform legislatiei in
vigoare.



Termenul de validitate si efectele sanctiunilor disciplinare

Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din ziua
aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicata. Angajatorul
este in drept sa revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din proprie initiativa,
la rugimintea salariatului sau la demersul reprezentantilor salariatilor. In interiorul
termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i1 se pot
aplica stimulari.

FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA

Prin formare profesionala continud se intelege orice proces de instruire Tn urma
caruia un salariat dobindeste o calificare, atestatd printr-un certificat sau o diploma
eliberate in conditiile legii. Prin formare profesionald continud se intelege orice proces
de instruire in cadrul caruia un salariat, avind deja o calificare sau profesie, isi
completeaza cunostintele profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit
domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau procedee noi
aplicate in cadrul specialitatii respective.

Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul formarii profesionale

Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze formarea
profesionald continua si tehnicd a salariatilor. Angajatorul intocmeste si aproba anual
planurile de formare profesionald. In cazul in care participarea salariatului la cursurile
de formare profesionalda este initiatd de angajator, toate cheltuielile aferente sint
suportate de citre acesta. In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durati
scurtda, in scopul formarii profesionale, actiunea contractului individual de munca al
acestuia continud cu mentinerea salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste
60 zile calendaristice, contractul individual de munca al salariatului se suspenda, acesta
beneficiind de o indemnizatie platitd de angajator conform prevederilor contractului
colectiv de munca.

SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA

Organizarea protectiei muncii Obligatiile angajatorului privind asigurarea
protectiei muncii
Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sanatatii muncii in institugie si
are urmatoarele obligatii:
a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare, executare si expluatare a



constructiilor si echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutii
conform normelor securitdfii si sdnatdfii muncii, aplicarea carora ar elimina riscurile
de accidentare a salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

b) sa organizeze serviciul pentru securitatea si sanatatea muncii,

C) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

d) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de protectie a
muncii 1n institutie si prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

e) sd admita la lucru numai persoane care, in urma controlului medical, corespund
sarcinilor de muncd ce urmeaza sa le execute, sd asigure periodicitatea acestor
controale;

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus
in desfagurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor preventive
necesare,

g) sa asigure instruirea salariatilor In materie de securitate si sanatate a muncii
a muncii, inclusiv instruirea imputernicitilor pentru protectia muncii;

h) sa elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni cu privire la securitatea si sdnatatea muncii, corespunzatoare conditiilor in
care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

1) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum §i pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea acestuia;

J) saacorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de munca
vatamatoare;

K) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control;

I) sa nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
accidentare;

M) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor profesionale;

n) sa asigure comunicarea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in termenele

stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in institutie,
elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

0) sa asigure, in caz de accidentare sau Tmbolnavire la locul de munca, acordarea

primului ajutor;

p) sa efectuieze, in modul stabilit de lege, transferul la o munca mai usoard a

salariatului care are nevoie de aceasta din motive de sanatate.

Obligatiile salariatului in domeniul securitatii si sanatatii muncii
Salariatul are urmatoarele obligatii:



a) sd respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare
activitatii
desfasurate;
b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuald conform destinatiei;
C) sa-si desfdsoare activitatea fard a pune in pericol atit persoana proprie,
cit si
ceilalti salariati;
d) sda nu ridice, sd nu deplaseze, sa nu distrugd dispozitivele de protectie,
de semnalizare si de avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si procedeelor
de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sd aduca la cunostinta conducdtorului sdu nemijlocit orice defectiune
tehnica
sau alta situatie in care nu sint respectate cerintele de protectie a muncii;
f) sd aducd la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident
Sau

imbolnavire la locul de munca.






